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COMMENT LES OBTENIR ?
VOUS AVEZ DÉJÀ UN COMPTE 
TOULOISIRS ?

	Â Rendez-vous sur www.touloisirs.fr et 
connectez-vous avec vos identifiants

	Â Accédez aux catégories « Parcs & Loisirs », 
« Sport & Bien-être » ou « Cartes Cadeaux ». 
Toutes acceptent la cagnotte.

	Â Ajoutez vos produits au panier. Vous pouvez 
mixer des offres différentes.

	Â Lors de l’étape de paiement, sélectionnez 
votre cagnotte CSE parmi les moyens 
proposés.

	Â Si votre cagnotte ne couvre pas la totalité, 
vous pourrez compléter par carte bancaire.

	Â Votre commande sera immédiatement 
validée et vos billets disponibles en 
téléchargement.

VOUS N’AVEZ PAS ENCORE DE COMPTE 
TOULOISIRS ?

	Â Munissez-vous de votre identifiant RH La 
Poste : il s’agit des 3 lettres (sans le ‘P’) + 3 
chiffres.

	Â Accédez à www.touloisirs.fr puis cliquez sur 
« CRÉER MON COMPTE ».

	Â Saisissez vos informations personnelles : 
nom, prénom, date de naissance, adresse 
mail et identifiant RH.

	Â Confirmez en cliquant sur « Envoyer ». Vous 
recevez immédiatement un mail d’activation.

	Â Cliquez sur le lien reçu par mail pour activer 
votre compte.

	Â Connectez-vous et choisissez vos offres 
préférées.

	Â Au moment du paiement, sélectionnez 
simplement votre cagnotte CSE.
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SPÉCIAL ACTIVITÉS SOCIALES ET CULTURELLES

LE CSE COURRIER ILE DE FRANCE OBTIENT 66 EUROS 
POUR TOUS LES AGENTS D’ILE DE FRANCE

ATTENTION !!! 
La cagnotte est valable 
jusqu’au 31 janvier 2026
Vous pouvez également la 

transformer en carte cadeau 
valable toute l’année 2026



CSE CENTRAL ET CSE D’ÉTABLISSEMENT 
(IDF COURRIER) QUI GÈRE QUOI ?

LE CSE CENTRAL GÈRE : 
PARENTALITÉ ET ENFANTS

	9 Aide à la garde-Garde d’enfants 
	9 Vacances en centre de loisirs (dont le 

mercredi)
	9 Garde périscolaire (après l’école)
	9 Aide à la scolarité
	9 Aide aux devoirs via un prestataire
	9 Soutien aux apprentissages

SOLIDARITÉS 
	9 Chèques Emploi Services Universels et 

Aidants
	9 Aides pécuniaires remboursables et non 

remboursables pour les actifs et retraités
	9 Protocole sinistre (réservé aux actifs)

	9 Prestations enfants en situation de 
Handicap

	9 Allocation pour étudiant atteint de maladie 
chronique (20-27 ans)

	9 Allocation aux parents d’enfant handicapé 

RESTAURATION COLLECTIVE 
Délégation de gestion à La Poste pour la 
mandature (jusqu’en 2028)

PRESTATIONS CHÈQUES-VACANCES

LE CSE D’ETABLISSEMENT (CSE ILE DE 
FRANCE COURRIER) GÈRE À PARTIR DE 
2026 :

	9 L’offre sport
	9 L’offre culture
	9 Une partie de l’offre vacances

FOCUS

	9 Des budgets ASC renforcés à hauteur de 3 % de la masse salariale (+30 millions d’€ 
pour les postiers)
	9 Une gestion claire, démocratique et accessible, permettant à chaque postier de connaître 
l’utilisation des budgets
	9 Des activités accessibles à toutes et tous, y compris aux précaires, retraités, jeunes, 
intérimaires, CDD, sous-traitants…
	9 Le respect de l’égalité de traitement pour l’attribution des aides et prestations

La CGT propose  :

POUR DES ACTIVITES SOCIALES ET CULTURELLES 

DE HAUT NIVEAU, REJOIGNEZ LA CGT !


