
Montreuil, le 28 juillet 2011

«Cherche désespérément à 
faire fonctionner mon 
bureau de poste».
Pendant plusieurs jours, les 
guichetiers ont du retrouver 
les bases du travail sans 
l’informatique. 

Quand La Poste supprime des personnels tout en rénovant des bureaux pour 
les rendre très attractifs aux «clients», quand La Poste revient aux PTT en 
vendant du téléphone sans emplois supplémentaires, quand La Poste 
demande aux conseillers financiers et aux conseillers clientèle de faire du 
chiffre, La Poste oublie de renouveler le matériel de base que sont les 
ordinateurs des bureaux.
Ce sont donc les personnels qui trinquent !!!!
Entre les fermetures intempestives de guichets de proximité comme mode de 
gestion liés au manque de personnels l’été dans les bureaux, les personnels 
ont du retrouver des modes de fonctionnement manuels de la décennie 
précédentes quand le nombre d’agents était là.
La Poste apporte la preuve qu’il manque du personnel dans les bureaux de 
poste et que les organisations de travail qu’elle continue à mettre en place se 
font au détriment du service public postal et de l’emploi.

Prenons les choses en main !
Cet été doit être mis à profit pour mettre en débat, dans tous les services, la 
nécessité de la mobilisation unitaire interprofessionnelle au plus tard fin 
septembre ou début octobre.

La CGT revendique 
notamment l’arrêt 
des suppressions 
d’emplois, 
l’embauche 
immédiate de 
personnel,
la mise en place d’un 
volant de 
remplacement à 
hauteur de 25 % 
minimum,
le maintien et le 
développement de 
bureaux de poste de 
plein exercice.

Enseigne


