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SECTION PARIS T7

Faisons entendre nos revendications :
des embauches,
pas de période estivale,
arrét des pressions sur le personnel.

Il'y a quelques semaines , une pétition a été signée par le personnel de Paris 11 demandant :

=> Des créations de positions de travail pour décharger les quartiers piétons et lignes en
surcharge.

= Des embauches, notamment au volant de remplacement, pour mettre fin a la sécabilité et
aux dépassements d’horaires ( piétonne, cabine, lignes).

= Des embauches de personnel saisonnier afin qu’il n’y ait pas de période sécable en
juillet/aoit.

= Le respect des temps partiels choisis ainsi que des périodes de congés, ASA (autorisations
spéciales d’absence).

= Arrét des pressions sur les agents en vue d’imposer la sécabilité (sous-effectif) ; retrait des
sanctions infligées sous ce prétexte.
léme

= Maintien du centre de distribution dans le 1 arrondissement

Vu les incidents survenus ces dernieres semaines a Paris 11 PDC liés a la surcharge de travail que supporte un
nombre important de collegues, liés aussi au manque d’effectif et aux pressions pour faire la « marguerite »,
les mandatés CGT et SUD ont déposé une demande de CHSCT extraordinaire (comité d’hygiéne, sécurité et
conditions de travail). Cela fait déja un mois. Nous venons juste d'étre convoqués pour le 11 mai 2011 a 9h30.

Si nous avons fait cette demande, c’est pour que la direction prenne ses responsabilités et les mesures qui
s'imposent : des agents se retrouvent en souffrance au travail, sous pression pour finir la tournée, avec des
problemes de santé qui ne feront que s'aggraver avec la charge trop importante. Malgré les promesses de
rééquilibrages et autres fausses mesures, rien n'est fait pour soulager le personnel, au prétexte qu'il serait
impossible d’embaucher ? Pire, la direction continue a affirmer que nous serions en « surnombre » ! Et elle
aurait I'intention de remettre le couvert avec une période estivale que les agents rejettent a I'unanimité, vu la
longueur des quartiers et lignes.

Pour faire entendre nos revendications, nous proposons
a I’ensemble du personnel de Paris 11 de nous rassembler
a 6h15 devant le bureau le mercredi 11 mai, jour du CHSCT.

Une prise de parole aura lieu a I’extérieur avant la prise de service :
soyons le plus nombreux possible afin de nous faire entendre.
Nous remettrons la pétition largement signée a 6h30
a la hiérarchie de Paris 11 PDC.




