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ILS ONT OSE !

Il ya quelques années un agent ne passait en commission de discipline que suite a un
manquement important a la déontologie ou a la probité.

Or depuis 3-4 ans, on assiste a ce que I'on est en droit une dérive des CAP-CCP de
discipline. Du jour au lendemain il ne s'est plus agit de sanctionner des fautes graves et
avérées mais de banales erreurs que tout agent soit susceptible de commettre dans
I'exercice normal de son métier. Puis, la Poste s’en est prise aux agents dont le
comportement ne convenait plus a la hiérarchie locale.

Alors qu'autrefois la majorité des problemes ne réglant en sein du bureau par une simple
remontrance verbale, un blame ou un avertissement, c’est désormais en discipline que
cela se passe. Et les sanctions infligées y sont trés lourdes, arbitraires et totalement
disproportionnées quant aux faits reprochés.

ECOUTE TON CHEF

Mais tout dernierement la Poste a été encore plus loin, puisqu’elle a sanctionné un
colléegue pour avoir oser dire qu'il pensait de I'ouverture jusqu’a 20 h a un client et a son
DET a I'occasion d'un ETC.

Dans le dossier de discipline, aux nombreuses
incohérences, il lui est reproché son « refus

d’adhérer au projet d’entreprise » et d'avoir par
ﬁ les propos tenus au client, « remis en cause la
valorisation de I'image de la Poste » !

3 MOIS
AVEC
SURSIS !

m : Comme si le Rl de la Poste, le code du Travail ou
méme la loi faisaient obligation aux salariés
- b d’approuver la politique de leur patron. Comme
“ﬁf ks Si ce n'était pas plutot la casse du service public

qui mettait a mal I'image de La Poste qu’ont les

A . __ usagers
Quant au verdict (déplacement d’office dans un
il _ autre bureau) il montre bien I3 un réglement de
ﬁ compte, d'un moyen pour le DET de se
’ e débarrasser d’un agent qui ne lui convient plus on
%‘Q el est donc bien a cette occasion, ni plus ni moins,
n ' que dans le délit d’opinion et le fait du prince.

QUAND LES DIRECTEURS CLAQUENT DES DOIGTS /




CE QUI SE CACHE DERRIERE TOUT CA

Licencier ou exclure des services pour une période pouvant aller jusqu’a 2 ans, c’est une
facon comme une autre pour la Poste de faire des économies sur la masse salariale.

15 jours par ci, 6 mois par la, mises bout a bout les sanctions les sanctions peuvent
représenter sur un équivalent de plusieurs s emplois supprimés.

RESISTER, RIPOSTER

Pour autant, avec ce jugement honteux, il n'est pas question de travailler la peur au
ventre, de renier ses opinions, sa morale, son éthique, de se taire, de subir sans rien dire
de crainte que...

Non ! Conscient de I'arbitraire de toutes ces sanctions et du climat que la Poste veut faire
régner dans les services il nous faut absolument réagir collectivement.

Refuser ensemble le management par la terreur. Ne pas accepter I'inacceptable. Quant ce
n'est pas supportable, on ne supporte plus !

Avec ESC on s’attaque a notre santé.
Avec OTT on touche a notre vie privée.
Avec les CAP-CCP conseils de discipline on s’en prend a notre dignité.

CA SUFFIT !
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