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REORGANISATIONS

D'ICI LE MOIS DE JUIN, AU COURRIER EN ILE DE FRANCE :

LA CGT APPELLE LES AGENTS A REAGIR TOUS ENSEMBLE !

La mise en place des CSE a La Poste, tant vanté par la direction, n’aura donc eu qu’un but : affaiblir I'action des
syndicats (notamment au travers de la suppression des CHSCT) et accélérer la mise en coupe réglée du courrier dont
La Poste ne veut plus.

Déja la fin du timbre rouge avait permis a La Poste de rogner sur les effectifs. La, cela s'accélére encore plus ! Quand on veut
tuer son chien on dit qu'il a la rage. Et c’est ce que fait La Poste a longueur de communiqués de presse, en expliquant qu'il n'y
a plus de courrier. Oui le nombre de lettres a baissé, mais pas le nombre de boites aux lettres, ni le nombre de recommandés,
ni le nombre de colis, ni le nombre et le poids des imprimés publicitaires, qui vont étre rajouté a toutes les

« CELA DOIT S’ARRETER ! »

Aujourd’hui les tournées sont devenues demesurées, infaisables, éprouvantes physiquement,
surtout avec le froid ou la chaleur.

=>» A quand de véritables augmentations de salaire ?

=> A quand de meilleures conditions de travail ?

=> A quand un volant de remplacement suffisant pour permettre de choisir les dates de ses congés ?
=> A quand des effectifs au complet pour assurer le travail ?
=>» A quand un 13¢m mois ?

Pour la CGT, il faut revenir a un métier humain et reconnaitre le rdle social des agents présents tous les jours sur le
territoire francilien :

Des compensations a la hauteur : 2 000 euros minimum en cas de modification,
pas de sécable, ni de partageable, ni de tournées d’ajustement,

une tournée = un facteur,

reconnaissance du métier et du lien social par de meilleurs salaires,
reconnaissance de la pénibilité avec des départs anticipés a taux plein.
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LES RESULTATS FINANCIERS DE LA POSTE :

En Millions € 2024 2023
Chiffre d’affaires 34 569 34073
dont Services-Courrier-Colis 10 064 10 007
Résultat d’exploitation 2950 1680

UNE PRIME, ON PREND MAIS DU SALAIRE, C’EST MIEUX !!!

Le montant de la Prime versée vers la mi-avril pour un agent a temps plein, est de 812,70 € brut soit 733,88 € apres CSG
et CRDS. Au vu des résultats financiers, plus que jamais nous devons revendiquer des hausses de salaires immédiates et
conséquentes. PESONS PLUS FORT SUR LES SALAIRES ! Tout augmente, les prix explosent, le pouvoir d’achat
diminue ! Il faut augmenter tous les salaires et un salaire de base calculé sur le SMIC (revalorisé a 2 000 €) + 20 %.

ILS ONT DE QUOI SATISFAIRE NOS EXIGENCES !

Il va falloir se mobiliser et lutter. Il n’y a que cette recette qui permet des avancées pour celles et ceux qui font le boulot.
Toutes les formes d’action sont bonnes :

=> PETITIONS

=> DELEGATIONS

=>» DEBRAYAGES

=» GREVES DECIDEES ET VOTEES MAJORITAIREMENT

L'IMPORTANT EST DE SE FAIRE ENTENDRE !

La CGT veut faire des semaines a venir, un temps fort de mobilisation pour les conditions de
travail, les salaires et la retraite.

Sur la retraite, patronat et gouvernement ont été contraints de rouvrir des négociations, il faut
poursuivre et se mobiliser !

VOUS VOULEZ QUE GA BOUGE ? REJOIGNEZ-NOUS !




