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UN FRONT SYNDICAL UNI POUR GAGNER SUR LES REVENDICATIONS !!!

Face aux attaques des directions parisiennes (Courrier et Réseau), la CGT, SUD, FO et la CFDT, font le choix de I'unité
pour gagner sur les revendications des postiers. C’est historique ! La Poste, aujourd’hui n’a pas d’autres choix que
d’apporter des réponses concrétes aux besoins des agents.

En I'absence de réponse aux revendications des personnels, nos organisations prendraient leurs responsabilités et
appelleraient a une grande journée d’action dans tous les services dans la deuxiéme quinzaine de Mai et a faire du
1°" Mai un temps fort de mobilisation.

Alors que la crise sanitaire, économique et sociale continue dans notre pays et que le virus circule de fagon particulierement
active en lle de France, la Poste accélere ses projets de réorganisations avec leur lot de suppressions d’emplois dans cette
période si particuliere. Les héros d’hier sont les grands oubliés voire les grands « méprisés » d’aujourd’hui. Dans tous les
établissements récemment réorganisés, c’est le méme constat : manque de place, manque d’effectifs, logiciels pas a jour,
surcharge de travail, matériel pas adapté et défaillant, organisations bouleversées régulierement ne tenant pas compte de la
vie privée et familiale, souffrance au travail et risques physiques et psycho sociaux en augmentation.

0 reconnaissance, 0 salaire, 0 intéressement, 100% de mépris !!!

Pour ce qui concerne la reconnaissance du travail des postieres et des
postiers dans cette période si particuliere, force est de constater que le
compte n’y est pas. L'annonce d’un intéressement a 0 euros, du gel du
point d’indice, de Négociations Annuelles Obligatoires (+0,2%) n’ayant
recu la signature d’aucune de nos organisations et les quelques primes
amputées par des criteres abjectes (les agents atteints du Covid se
voient d’ailleurs pénalisés ce qui est insupportable) provoquent une
légitime colere dans les services. De nombreux agents vont perdre du
pouvoir d’achat cette année alors que les sollicitations ont été grandes

Les postiéeres et les postiers
veulent étre reconnus et respectés

La remise en cause incessante des droits et
garanties, linterprétation des regles RH, les
pressions managériales, la remise en cause des
droits a congés et du chomage partiel ainsi que la
précarité grandissante des personnels dans les
services de la DEX Paris et des DR ne peuvent
perdurer. Le CDI « Maison mére » doit étre la
régle pour tous les agents. Les textes et le droit

et que les agents de tous les services concernés de par leurs métiers
ont été directement confrontés au virus que ce soit au Courrier ou au
Réseau.

doivent étre respectés. La formation et
I’'embauche de jeunes postieres et postiers en CDI
est, pour mener a bien nos missions, une priorité.

Par conséquent nos organisations revendiquent :

2 la suspension de tous les projets de réorganisation jusqu’a la fin de la crise sanitaire

2 I'amélioration immédiate des conditions de travail dans les établissements récemment réorganisés,
I’allegement de la charge de travail et des créations de postes

2 lareconnaissance de I’engagement des postiéres et des postiers par le versement d’une prime

exceptionnelle et des augmentations de salaire

Le comblement de toutes les positions de travail par de I’emploi en CDI « Maison Mere »

Un volant de remplacement en CDI a hauteur des 25% des effectifs

La prise en charge intégrale des frais de transport

La défense et ’'amélioration du service public postal afin de répondre aux besoins des populations

(courrier, colis, presse, accessibilité bancaire, présence postale)
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LES SYNDICATS CGT, SUD, FO ET CFDT APPELLENT L’ENSEMBLE DE LEURS
MILITANTS ET ADHERENTS, AVEC LES SALARIES A CONSTRUIRE DANS L’UNITE
LA PLUS LARGE UN RAPPORT DE FORCE POUR GAGNER SUR L’EMPLOI,
LES SALAIRES, LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LE SERVICE PUBLIC POSTAL !!!



