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Montreuil, le 12 Juillet 2011

La Poste

Sous couvert d’améliora-
tion du service public et de
réponse aux exigences en-
vironnementales, La Poste
présente la lettre verte qui
selon elle permettrait la
fin du transport par avion
sur I’hexagone.

Ce nouveau produit n’est
pas le produit « miracle »
qui fera de la Poste la
championne de la défense
de I'environnement. Cette
affirmation gratuite est
mensongere. En effet,
celle—ci dans ses calculs
n’intégre pas les « hautsle
pied » a savoir les distan-
ces toujours plus élevées
entre les tournées et le
bureau de distribution.
Elle n’integre pas non plus
I'éloignement des pla-
tes-formes  industrielles
courrier en lieu et place
des centres de tri départe-
mentaux contraignant
plus de collegues a un al-
longement du temps pas-
sé sur les routes et une
multiplication des trajets
camions en lieu et place
de l'avion. Le bilan risque
d’étre I'inverse des bien-
faits annoncés.

LETTRE VERTE : SERVICE PUBLIC MENACE

Gamme courrier : La Poste
réinvente la troisieme classe SNCF !

L'ensemble des personnels serait « mobi-
lisé » pour réussir le lancement et la pé-
rennisation de I'offre. Tout a été fait pour
répondre au marché et segmenter celui-ci
en fonction du portefeuille du « client ».
L'écopli est prévu alors que La Poste a sa-
crifié la 2éme catégorie.

par une période de rémunération payée
(sous payée !) a La Poste vise bel et bien
avec ce nouveau dispositif, une flexibilité
a outrance des personnels avec une ex-
plosion des régimes collectifs notamment
au courrier.

L’ARCEP vient de condamner les
choix et décisions de La Poste

L'acces au service public
performant et de qualité
pour tous est remis en
cause sous couvert de ré-
ponses aux besoins.

Tout est fait par la créa-
tion de 3 produits, pour
condamner le J+1 pour

tionJ + 1

tous (au méme prix letit Gl

quelque soit le point du distribution J.'" 2 o

territoire). = ha Ie;rtre en ligne, distribution
+

Seul le poids ou la spécifi-
cité fait varier le socle d’af-
franchissement. L’ambi-
tion de La Poste se can-
tonne a vouloir toujours
plus de profits au détri-
ment du service rendu aux
usagers et des conditions
de travail des postiers.

vice de :

L’ensemble des pos-
tiers est concerné :

Du guichetier chargé de
vendre cette nouvelle offre

Dispositif courrier de La Poste :
La «Gamme de courrier rapide>»
Lancement du dispositif

le 3 octobre 2011

~ La lettre prioritaire, distribu-

~ La lettre verte (Achemine-
ment chemin de fer et route),

La Poste veut une qualité de ser-

~ 85 % pour la lettre prioritaire,
= 95 % pour la lettre verte,
= 85 % pour la lettre en ligne.

Le prix du timbre, au ler
juillet, sera pour :

~ |a lettre prioritaire a 60 cts,
~ lalettre verte a 57 cts,

~ lalettre en ligne a 99 cts,
~ ['écopli a 55 cts.

« L’Autorité constate une
baisse marquée de la quali-
té du service universel pos-
tal en 2010.

La Poste explique cette
baisse notamment en rai-
son d’aléas climatiques.

L'Autorité examinera avec
La Poste dans quelle me-
sure ces aléas expliquent la
baisse constatée de la qua-
lité de service et quelles
sont les autres causes de
cette évolution négative.
Comme I'ARCEP l'indique
cette nouvelle offre ne doit
pas se traduire par une dé-
gradation de la qualité de
service de la lettre priori-
taire ».

D’autres choix sont a
mettre en ceuvre :

La Poste doit garantir un
service public de qualité

qui s’ajoute a celle de la téléphonie mobile,
au facteur qui subira une intensification
supplémentaire de son travail (respect du
délai garanti) et tout cela, sans emploi sup-
plémentaire dans une situation de sous ef-
fectif. S’ajoute a cela, une remise en cause
des horaires collectifs en PIC et centre de tri.
C'est pour tous, une dégradation annoncée
des conditions de travail.

De plus, La Poste veut utiliser en plus le
temps partiel senior aménagé pour réduire
considérablement les personnels en nuit.
Tout en conduisant les postiers fonctionnai-
res a une retraite programmée en passant

pour tous et de proximité
avec le J+1 sur I'ensemble du territoire.
Les tarifs doivent étre abordables, il doit y
avoir un service public et non pas un ser-
vice universel qui est un ersatz bafouant
les missions de service public.

Le maintien du développement de tous
les bureaux de poste et services.

La réouverture de centres départemen-
taux de tri d’acheminement s’impose, hu-
mainement, économiquement et écologi-
quement.

Les recrutements nécessaires a la qualité
de service et a I'exécution de toutes les ta-
ches de service public.



