
SECTION des SATELLITES

TOUTES ET TOUS EN GREVE
LE 13 JUIN

TOUS A LA MANIFESTATION
Pour l’a ve nir de La Poste et des pos tiers

Pa ris, le 08 / 06 / 2009

La sec tion CGT des Sa tel li tes a dé po sé un préa vis de grève pour le sa me di 13 juin.

Cette de mande est mo tivée par la mise en place de Bien venue à la Poste, conjuguée à la mo -

du la tion du temps de tra vail, c’est une vraie pou drière sur la des truc tion des mé tiers et condi -

tions de tra vail.

Nos deux di rec tions Sud et Nord avan cent à grands pas tout en étant dans la né ga tion du dia -
logue so cial. Elles lâ chent des in for ma tions au compte goutte via les ETC sans dé voi ler réel le -
ment leurs in ten tions.

LE PERSONNEL N’EST PAS DUPE

Les sup pres sions d’em plois mê lées aux pres sions com -

mer cia les, mise en place des Ilots par ESC, fer me ture à

20 heure et 13 heure le sa me di, fer me ture à 17 heure les

sa me dis après-midi com men çent à aga cer, même éner ver 

la plu part d’entre nous, gui che tier et force de vente, sans

ou blier le con trôle des ti tres de trans port par La Poste :

si gnons mas si ve ment la pé ti tion.  

DECLARATION PREALABLE CGT
CHSCT ET CTP DTLEP PARIS NORD

DENONCIATION DES ACCORDS ET DES USAGES
3éme VAGUE

La DTELP Paris Nord convoque un CHSCT et un CTP sur la 3éme vague de dénonciation
des accords et des usages. Tout d’abord, la loi du 20 août 2008 n’a bénéficié d’aucun cadrage
national quant à son application. Nous sommes toujours dans la négation du dialogue social.

La mise en place de ce processus vous permet au travers du projet Bienvenue à la Poste
d’accélérer la casse du service public et les suppressions d’emplois.

La mise en place des règlements intérieurs dans les différents bureaux fait apparaître
clairement une dévalorisation des métiers au sein de l’enseigne en brisant par la même
occasion les conditions de travail des agents. .../...



SOYONS NOMBREUX :

MANIFESTATION DEPART A 14 H

BASTILLE-MONTPARNASSE

La polyvalence accrue demandée, fait apparaître, à terme la disparition totale des positions
arrière (caisse, comptabilité).

Les périodes de travail imposées par vos soins négligent dans leurs totalités, les attentes du
personnel à savoir :

=Les ré gi mes de bri ga des

=Le sa me di sur deux

=La pré ser va tion de la vie privée des agents

=La mis sion du ser vice pu blic qui est tou jours dans nos sta tuts

Dans tous les métiers de la Poste, les réorganisations participent au processus de la
privatisation, c’est le cas de Bienvenue à la Poste.

Pour la CGT, nous ne pouvons rester à ce CHSCT et CTP, ni voter, même si vous aller nous
rappeler que notre refus de vote sera assimiler à une abstention pour deux simples raisons
pour ne citer que celles-ci :

=Le pas sage en force de la DTELP Pa ris Nord sans en ga ger de réel les né go cia tions
loya les et sé rieu ses dans la dé non cia tion des ac cords et des usa ges

=Re fus de la di rec tion d’ap pli quer le droit syn di cal (droit d’op po si tion) ain si que
ses pro pres bul le tins des res sour ces hu mai nes en ma tière de CHSCT

La CGT appelle à amplifier la mobilisation le 13 juin contre la privatisation, contre
Bienvenue à la Poste, le gouvernement, à répondre aux revendications en matière de salaire,
d’emploi, de conditions de travail, de prise en charge des transports à 100% sur 12/12 éme, de 
service public.

¬¬Cette déclaration a été faite à chaque CHSCT/CTP sur les DTELP Sud et Nord


